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NAZWISKO

IMIE/IMIONA

IMIE OJCA

DATA URODZENIA

MIEJSCE URODZENIA

NR PESEL

ADRES ZGODNY Z DOWODEM OSOBISTYM

ADRES DO KORESPONDENCJI <PROSZE WYPEENIC JESLI JEST INNY NIZ W DOWODZIE OSOBISTYM>

TELEFON KONTAKTOWY

STAZ PRACY NA RUSZTOWANIU

Prosze wypetnic¢ gdy potrzebna faktura VAT

NAZWA | ADRES ZAKtADU PRACY <PtATNIKA FAKTURY>

NIP TELEFON
Czy jest Pan zainteresowany otrzymywaniem krajowych i/lub zagranicznych ofert pracy
(prosze zaznaczyc ,,x” w wybranym polu)
TAK NIE
FORMA PLATNOSCI *Warunki rezygnacji zawarte sg w §9

* zaliczka — 500 zt/os — obowigzkowa
* pozostata zaptata
GOTOWKA PRZELEW

Regulaminu Kursow Job Transfer

* Potwierdzam prawdziwos¢ danych zamieszczonych w formularzu

* Os$wiadczam, iz w razie ustania stosunku pracy u pracodawcy zgtaszajgcego mnie na kurs i nie pokrycia przez niego kosztéw Szkolenia — zobowigzuje

sie do pokrycia kosztow kursu

* Oswiadczam, ze zapoznatem sie z Regulaminem Kurséw Job Transfer
* Integralng czescig kursu jest wypetnienie i dostarczenie niezbednych dokumentdw, potwierdzajgcych staz pracy i praktyke na rusztowaniach — zgodnie
z wytycznymi norweskiej jednostki certyfikujgcej i egzaminujacej — zawartymi na stronie internetowej JOB TRANSFER

WAZNE !!!

W trybie pilnym prosze dostarczy¢ niezbedne dokumenty potwierdzajace staz pracy i praktyke na rusztowaniach

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH:

*Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Organizatora Kursu,
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji i/lub Szkolenia, zgodnie z

ustawg o ochronie danych osobowych dnia 29.08.1997 o Ochronie Danych OSODOWYCh | seceeceseseecsscsasecesesecssssscesesasesessssssssssasssssssesssnssasse

Dz. Ust. z 2002r., nr 101 poz. 926 z pdzn. zm

data i podpis Uczestnika
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REGULAMIN KURSOW
§1

Regulamin okresla ogodlne zasady organizacji, naboru i przebiegu
kurséw oraz prawa i obowigzki uczestnikow szkolen.

§2
Organizatorem Kursow jest Firma Job Transfer Sp. z 0.0., z siedzibg
w Ostrzeszowie, przy ul. Kosciuszki 31 - zwana dalej
'‘Organizatorem'.

§3

Organizator zastrzega sobie mozliwo$¢ przesuniecia terminéw
szkolen. Uczestnicy Kursow zostang powiadomieni o zaistniatych
zmianach najpdzniej na pig¢ dni przed planowang zmiang, a
wptacona zaliczka zostanie zwrocona lub za zgodg Zgtaszajacego
przeniesiona na kolejne Szkolenie.

§4

Organizator zobowigzuje sie do zapewnienia kursantom wszelkich
materiatbw pomocniczych stuzgcych do nauki.
5

Warunkiem uczestnictwa w szkoleniach jest :

e wypetnienie i dostarczenie formularza zgtoszeniowego na
adres e-mail, faxem lub osobiécie w biurze firmy, ktéry
stanowi forme umowy szkoleniowe;j pomiedzy
Organizatorem a Kursantem,

e dokonanie okreslonej wpfaty zaliczki na poczet Kursu, a
pozostata cze$¢ optaty musi byé uregulowana przed
zakonczeniem szkolenia.

§6

O wpisie na liste uczestnikow decyduje kolejnos¢ zgtoszen,
potwierdzonych wptatg zaliczki na poczet kursu.
W przypadku braku miejsca na danym kursie, Organizator
powiadamia Zgtaszajgcego o terminach nastepnych szkolen i wpisuje
go na liste oczekujacych.

§7

Uczestnik Kursu podpisuje umowe z Organizatorem i zobowigzuje sig
do:

e zaznajomienia sie z treScig i przestrzeganiem zasad
niniejszego Regulaminu,

e przestrzegania wszelkich przepisow porzadkowych, BHP
oraz ppoz. obowigzujgcych na terenie budynku i w
szczegolnosci placu, na ktérym odbywajg sie zajecia,

e zachowywania sie podczas zaje¢ w sposéb zgodny z
zasadami wspotzycia spotecznego,

e uzywania kasku ochronnego oraz odpowiedniej uprzezy
przy zajeciach szkoleniowych na rusztowaniach,

e dbatosci o powierzony mu sprzet i narzedzia,

e  zapfacenia petnej kwoty za Kurs.

§8

Optata za Kursy wg obowigzujacego cennika. W cene danego
Kursu wliczona jest optata za egzamin oraz materialy pomocnicze
dostarczane w trakcie Kursu przez Organizatora.

Cena Szkolenia nie obejmuje kosztéw dojazdu, wyzywienia i
noclegéw, chyba ze jest to wyraznie zaznaczone w ofercie.

Optate za Szkolenia nalezy wptaci¢ w kasie lub na konto Organizatora
podajgc w tytule: imie i nazwisko uczestnika Kursu nazwe i date
szkolenia lub nr faktury VAT.

Faktura VAT zostanie wystawiona do 7 dni od otrzymanej zaptaty.

Nieuregulowana pfatnos¢ za Kurs upowaznia Organizatora do
wystania uczestnikowi Kursu wezwania do zaptaty wraz z naliczonymi
ustawowo odsetkami za zwioke. Jesli mimo tego optata nie zostanie

uiszczona Organizator ma prawo do wystgpienia na droge sadowg
przeciwko uczestnikowi Kursu zalegajgcemu z zaptatg lub $cigga
nalezng kwote za posrednictwem firmy windykacyjne;j.

§9

Rezygnacji nalezy dokonaé¢ w formie pisemnej na miejscu w
siedzibie firmy lub w postaci wiadomosci e-mail lub fax.

Osoba zakwalifikowana na Szkolenie ma prawo zrezygnowaé z
Kursu nie pézniej niz na 7 dni przed planowanym terminem
rozpoczecia zajec.

Nie dotyczy kursu VCA.

Zgtaszajacy sie na Szkolenie VCA ma mozliwos¢ rezygnacji z
uczestnictwa w Kursie najpézniej na 10 dni przed planowanym
rozpoczeciem Szkolenia.

W przypadku rezygnacji Uczestnika zwrot przedptaty za udziat w
poszczegdlnym Kursie odbywa sie na nastepujgcych zasadach:

al zgtoszenie rezygnacji do 10 dni przed planowanym terminem
rozpoczegcia Kursu — zwrot 100% zaliczki — Dotyczy tylko Kursu
VCA

b/ zgtoszenie rezygnacji do 7 dni przed planowanym terminem
rozpoczecia Kursu — zwrot 100% zaliczki —

Dotyczy pozostatych Szkolen

c/ niezastosowanie sie do ww. zasad i/lub niestawienie sie na
zaplanowanym Szkoleniu bez wcze$niejszego zgtoszenia rezygnac;ji
— Organizator nie zwraca wptaconej przez Zgtaszajgcego zaliczki na
poczet poszczegodlnego Szkolenia.

d/ Zgtaszajagcy na Szkolenie moze wyznaczy¢ innego Uczestnika
Szkolenia.

§10
PRZEPISY PORZADKOWE

1. Uczestnicy Kursu wchodzg na plac manewrowy TYLKO pod
nadzorem instruktora.

2. Sprzet udostgpniony uczestnikom Kursu stuzy tylko i wytgcznie do
celéw szkoleniowych, wskazanych przez instruktora.

3. Uczestnik ponosi wylgczng, osobistg odpowiedzialnos¢ za
narazenie zdrowia lub zycia swojego i innych w sytuacji, gdy:

. nie stosuje sie do =zaleceh instruktora na placu
éwiczeniowym,

. lekcewazy Ilub nie dopilnuje zasad BHP oraz zasad
bezpiecznego montazu, demontazu i uzytkowania rusztowan,

. lekcewazy zasady bezpiecznej pracy w grupie.

4. Zabrania sie palenia tytoniu, spozywania alkoholu oraz innych
Srodkéw odurzajgcych pod rygorem wykluczenia z Kursu bez zwrotu
optaty za Kurs. Osoby bedace w trakcie trwania Kursu pod wptywem
alkoholu badz innych $rodkéw odurzajgcych zostang niezwiocznie
wykluczone z Kursu oraz, jesli zajdzie taka potrzeba, zostang
powiadomione organy policji.

5. Zabrania si¢ nagrywania, filmowania i fotografowania tresci zaje¢
teoretycznych i praktycznych.

§11

Uczestnik wyraza zgode na przetwarzanie jego danych osobowych do
celéow Kursu oraz w celach marketingowych zgodnie z Ustawg z dn.
29.08.97 roku o Ochronie Danych Osobowych Dz. Ust. z 2002 r., nr
101 poz. 926 z pézn. zm.).

Uczestnik Kursu ma prawo wgladu do swoich danych osobowych
gromadzonych w dokumentacji Organizatora.

Uczestnik ma obowigzek w trakcie trwania Kursu poinformowac
Organizatora o wszelkich zmianach w swoich danych osobowych.

§12

Wszelkie zastrzezenia i uwagi dotyczgce organizacji i przebiegu
Kursu powinny by¢ niezwlocznie zgtaszane do pracownikéw
Organizatora. Organizator zobowigzuje sie¢ do rozwigzania
ewentualnych probleméw po otrzymaniu pisemnego wniosku od
zainteresowanych uczestnikow Kursu.

Marcin Poprawa
Prezes Zarzgdu
Job Transfer Sp.z o.0.



